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1. CARACTERIZAGCAO DA UNIDADE

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo - Propp/RTR

Responsavel pela superintendéncia, orientacdo, coordenacao e avaliagdo das atividades
de pesquisa e de pds-graduacao da UFMS.

Competéncias

* Propor as politicas e normas de pesquisa e de pds-graduacdo na UFMS;

* Atuar junto aos agentes financeiros para concessao de financiamentos e junto as
entidades publicas e privadas para a obtencao de recursos;

* Coordenar os planos, programas e acdes relativas a sua area de atuacao;

* Apoiar e incentivar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econdmico,
social, cientifico e tecnoldgico;

* Promover a articulagdo com a comunidade, com outras universidades e com
orgaos e entidades;

* Articular novas demandas e parcerias para o desenvolvimento de projetos de pes-
quisas e oferta de cursos de mestrado e doutorado;

* Desenvolver e ampliar programas de fomento;

* Auxiliar na elaboracao de propostas de projetos, convénios e outros instrumentos
juridicos dessa natureza;

* Promover intercambios com instituicdes para a realizagdo de programas de
pesquisa e pos-graduacao;

* Pleitear a concessao de bolsas de pesquisa, de pds-graduacao e de desenvolvimento
tecnoldgico junto a 6rgaos financiadores;

e Supervisionar o acompanhamento e a avaliacdo do desempenho académico
do corpo discente;

* Fornecer subsidios, metas e indicadores para a elaboracao do relatério de gestao;
* Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das Diretorias;

* Supervisionar e acompanhar os trabalhos das comissdes relativas a pesquisa
e a pos-graduacdo;

* Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
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Gabinete da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo - GAB/
Propp

Subordinada a Propp/RTR

Responsavel pela supervisao, coordenacao e integracao das atividades administrativas
e operacionais da Pré-Reitoria.

Competéncias
* Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades dos gabinetes;

* Coordenar a execuc¢ao de levantamentos, coleta de dados, selecao de documentos
e outros trabalhos do gabinete;

* Preparar, examinar, revisar e controlar os atos administrativos emitidos pela Pré-Reitoria;
* Prestar assisténcia e assessoramento diretos ao Pré-Reitor;
* Elaborar e dar andamento ao expediente e despachos da Pré-Reitoria;

» Executar, supervisionar e coordenar os entendimentos com autoridades federais,
estaduais, municipais, com unidades da administracao publica em geral e com enti-
dades particulares, em assuntos determinados pelo Pro-reitor;

e Articular as atividades das diversas unidades da Pré-Reitoria;

» Distribuir os encargos, orientar e coordenar as atividades da secretaria e pessoal de
apoio da Pro-Reitoria;

* Promover o agendamento das atividades do Pré-reitor;

 Submeter ao Pré-reitor informagdes técnicas e administrativas, relatérios,
pareceres e outros;

* Consolidar os relatorios gerenciais elaborados pelas unidades da Pré-Reitoria; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
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Diretoria de Pesquisa - Dipeq/Propp
Subordinada a Propp/RTR

Responsavel pela gestao das atividades de pesquisa e inovacdo e iniciagao cientifica e
tecnoldgica da UFMS.

Competéncias

* Gerenciar ac¢les relacionadas a Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica da UFMS;

* Gerenciar os programas de fomento a iniciacdo cientifica e tecnoldgica e a pesquisa
cientifica, inovadora, tecnoldgica e sustentavel;

* Coordenar estudos para proposi¢cao de normas e procedimentos para execu¢ao da
pesquisa cientifica e tecnoldgica na UFMS;

* Orientar e apoiar as unidades e os pesquisadores na elaborac¢ao de projetos de pes-
quisa e de inovagao;

* Estabelecer mecanismos de acompanhamento e de avaliagao dos projetos de pes-
quisa na UFMS;

* Incentivar o desenvolvimento de atividades cientificas, tecnoldgicas e de inovagao;

* Incentivar a interacao de servidores das diferentes areas do conhecimento no desen-
volvimento de projetos de pesquisa;

* Incentivar o intercambio de atividades de pesquisa com outras institui¢cdes de ensino
e pesquisa;

e Atuar junto a 6rgaos de financiadores e entidades, para obtencdo de recursos para
0S projetos de pesquisas;

* Coordenar processos de indicacao para premiacdes relacionadas a pesquisa cientifica
e tecnoldgica;

* Organizacao e execucdo de eventos dentro de sua area de atuac¢ao;
» Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.



Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

Secretaria de Iniciagéo Cientifica e Tecnolégica - SEICT/Dipeq/
Propp

Subordinada a Dipeqg/Propp

Responsavel pela gestdao e acompanhamento dos programas institucionais, projetos e
bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica, nas diferentes modalidades, desenvolvidas
na UFMS.

Competéncias

e Administrar os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica-Pibic e de
Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo - Pibiti;

* Orientar quanto as normas de elaboracao de projetos de Iniciacao Cientifica e de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao;

* Elaborar e publicar editais de bolsas Pibic, Pibiti e voluntarios;
* Organizar e manter atualizado banco de dados de projetos, de bolsistas e de ex-bolsistas;
* Acompanhar a execug¢do dos projetos Pibic e Pibiti;

* Preparar folha de pagamento mensal dos bolsistas e acompanhar a entrega de rela-
torios;

* Organizar e manter banco de dados com pesquisadores de outras instituicdes para
composicdao do comité externo do Pibic e Pibiti;

* Organizar, divulgar e dar apoio técnico ao Encontro Anual de Iniciacdo Cientifica - EIC;

* Elaborar relatério institucional a ser enviado ao CNPq, com dados dos projetos do
Pibic e do Pibiti;

* Auxiliar na selecao de participantes do Pibic e Pibiti para participar da reunido anual
da SBPC;

» Elaborar relatérios gerenciais e de governancga; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.
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Secretaria de Projetos, Comités e Redes de Pesquisa e Inovacéo -
Seppi/Dipeq/Propp

Subordinada a Dipeqg/Propp

Responsavel pela coordenacao das atividades, dos projetos e dos grupos, comités e
comissdes relacionados a pesquisa e inova¢ao desenvolvidas na UFMS.

Competéncias

* Gerir informacdes relacionadas a projetos de pesquisa, grupos de pesquisa e de
pesquisadores da UFMS;

* Orientar as unidades quanto as normas e as instrucdes relacionadas com a elabora-
cao de projetos de pesquisa, e a criagdo e manutencdo de grupos de pesquisa;

» Auxiliar na elaboragao de projetos institucionais;
* Manter banco de consultores de avaliagao de projetos de pesquisa;

e Apoiar a comunidade académica quanto a gestao dos projetos e na resolucao de
problemas operacionais relacionados a execucao e prestacdo de contas;

* Acompanhar a implementa¢dao ou cumprimento das orienta¢des, normatizacdes e
determinacdes emitidas pelos érgaos externos de fomento e demais concedentes;

» Assessorar e secretariar os Comités, Comissdes e Grupos relacionados a pesquisa e
a inovacdo da UFMS: Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos - CEP; Comis-
sdo de Etica no Uso de Animais - CEUA; Comisséo Interna de Biosseguranca - CIBio;
Grupo de Trabalho acerca da Lei da Biodiversidade e Cadastro no SisGen - GT SisGen;

» Gerir o cadastro institucional e as a¢des de pesquisa da UFMS relacionados ao Sis-
tema Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético e do Conhecimento Tradicional
Associado - SisGen;

» Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
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Diretoria de P6s-Graduacgéo - Dipos/Propp
Subordinada a Propp/RTR

Responsavel pela coordenacdo, orientagao, acompanhamento e avaliacao das atividades
e cursos de pos-graduacao stricto sensu da UFMS.

Competéncias

* Viabilizar estudos para a definicdo de normas e procedimentos relativos a pds-gra-
duacdo stricto sensu da UFMS;

* Manter atualizado o cadastro de todos os cursos de pds-graduagao stricto sensu da UFMS;
* Manter atualizado o cadastro de agéncias de fomento a pos-graduacao;

* Articular-se com instituicdes e organismos nacionais e internacionais, para a coope-
racao no desenvolvimento da pds-graduacao;

* Proceder estudos de viabilidade para o oferecimento de cursos de pds-graduagao
stricto sensu na UFMS;

* Levantar potencialidades, junto as unidades, da oferta de cursos de pos-graduacao
stricto sensu;

* Apoiar a participacdo dos recursos humanos envolvidos em programas de pds-gra-
duacdo em eventos académico-cientificos;

* Proceder o acompanhamento dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu oferecidos;

* Proceder acompanhamento e avaliacdo do desempenho académico do corpo dis-
cente, no ambito da pés-graduacado stricto sensu;

* Auxiliar as Unidades da Administracao Setorial nos processos seletivos relativos a
pos-graduacao stricto sensu;

e Coordenar estudos para proposi¢cdo de normas e procedimentos relativos a
pos-graduacao na UFMS;

* Coordenar processos de indicacdo para premiac¢des relacionadas a pos-graduacao;
» Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

» Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.
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Secretaria de Regulagédo e Inovagéo - Serei/Dipos/Propp
Subordinada a Dipos/Propp

Responsavel por estabelecer e supervisionar as diretrizes e procedimentos para a
garantia da qualidade e melhoria continua dos programas de pds-graduacdo stricto
sensu da UFMS.

Competéncias
* Prestar apoio técnico para encaminhamento de propostas de novos cursos a Capes;
* Prestar apoio administrativo para implanta¢do dos novos cursos;

* Auxiliar no encaminhamento para aprovacao dos regulamentos, estrutura curricular
e corpo docente dos cursos;

» Auxiliar na correcao dos editais, a serem publicados pelas unidades setoriais;

* Acompanhar as atividades dos cursos e programas;

* Elaborar e manter atualizado dados relativos a pés-graduacado stricto sensu;

* Promover o acompanhamento dos programas da Capes;

* Divulgar os editais dos 6rgdos de fomento de melhoria da infraestrutura da pés-graduagao;
* Acompanhar a distribuicao de cotas de bolsas dos programas da Capes;

* Providenciar o encerramento dos processos de cursos descredenciados e a
organizac¢ao dos arquivos e dados académicos;

* Alimentar e manter o site da Propp e o Portal de Pés-Graduagdo - dados stricto sensu;

» Divulgar entre os coordenadores dos programas de pos-graduacdo todas as hormas
do Programa de Demanda Social/Capes;

* Divulgar as informacgdes enviadas pela Capes;

* Realizar cadastros, suspensdo e cancelamentos de bolsistas no Sistema de
Acompanhamento de Concessdes - SAC;

» Apresentar relatorios e documentos solicitados pelo Programa de Bolsas;

* Manter arquivo atualizado, com informac¢8es administrativas e individuais dos
bolsistas de pds-graduacao;

* Elaborar e acompanhar os Editais de Credenciamento Docente;

11
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Gerenciar os Editais de Professor Voluntario;

Acompanhar a selecao e permanéncia dos estudantes de programas de mobilidade
e intercambio;

Elaborar e acompanhar os Editais de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE;
Organizar e executar eventos dentro de sua area de atuacao;

Auxiliar no levantamento e atualiza¢cdo de dados da Pés-Graduacao;

Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagao.

12
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Secretaria de Processos Seletivos - Seprop/Dipos/Propp
Subordinada a Dipos/Propp

Responsavel pelo suporte administrativo e técnico dos processos de selecdao dos pro-
gramas de pos-graduacao stricto sensu da UFMS.

Competéncias
* Elaborar e manter atualizados os dados relativos a pds-graduacdo stricto sensu;

* Acompanhar as atividades relacionadas aos processos seletivos dos programas de
pos-graduacgao stricto sensu;

* Prestar assisténcias relacionadas ao Sistema de Gestao da Pds-Graduacao;

* Analisar a capacidade de orientacdo e propor oferta de vagas nos Programas
de Pdos-Graduacao;

* Acompanhar os indicadores de sucesso dos alunos nos Programas de Pés-Graduacao;
* Acompanhar o desempenho e a taxa de sucesso dos alunos da Pés-Graduagao;
* Alimentar e manter o site da Propp e sistema gerenciais de dados stricto sensu;

* Elaborar e gerenciar os Editais de Ingresso de Estudantes Estrangeiros - Fluxo
Continuo; Unificado para Ingresso de Estudantes na Pés-Graduagdo - Fluxo Continuo e
Unificado - Vagas remanescentes Mestrado e Doutorado e demais formas de ingresso;

* Elaborar e gerenciar Editais de Pés-doutorado no pais;

* Elaborar e gerenciar Editais de Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE;
» Expedir Certificado de Pés-doutorado;

* Organizar e executar eventos dentro de sua area de atuacao;

» Elaborar relatérios gerenciais e de governancga; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

13
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Secretaria de Desenvolvimento e Avaliagéo - Sedav/Dipos/Propp
Subordinada a Dipos/Propp

Responsavel pela execu¢do e acompanhamento financeiro dos recursos relacionados a
poOs-graduacdo stricto sensu e pela avaliacdo da qualidade dos programas de pds-gra-
duacao stricto sensu da UFMS.

Competéncias

* Orientar os coordenadores dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu quanto aos
procedimentos para utilizacdo dos recursos orcamentarios disponibilizados;

* Providenciar a documentacdo necessaria para a descentralizacao de crédito dos
recursos do PROAP/Capes;

* Viabilizar a alocagdo dos recursos orcamentarios para os cursos de pés-graduagao
stricto sensu;

» Solicitar os empenhos necessarios para o andamento das solicitacdes de auxilios a
estudantes, passagens, diarias, compras e outros;

* Apoiar os programas para efetivacdo de compra de passagens e pagamento de diarias
no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP;

* Instruir os pedidos de auxilio-estudante para participacdo em eventos;

* Apoiar os pesquisadores na obtencao de auxilio para inscricdes em congressos,
féruns, seminarios e encontros de associac¢oes;

» Elaborar e acompanhar as prestacdes de contas relativas as concessdes de passagens
e diarias;

* Apoiar os programas na coleta de dados para a Capes;
* Acompanhar e avaliar a qualidade dos cursos de pds-graduacao;

* Orientar e acompanhar as coordenacdes de cursos de Pds-Graduacao e as Unidades
Administrativas Setoriais com relacao as normas e aos procedimentos relativos a
avaliacdo da pos-graduacdo stricto sensu;

» Elaborar relatérios gerenciais e de governancga; e

» Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.

14
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Diretoria de Cooperacdo Cientifica e Tecnolégica - DICT/Propp
Subordinada a Propp/RTR

Responsavel pelo apoio aos programas de residéncia, dos laboratérios de pesquisa e
bases de estudos e de apoio e viabilizacdo de parcerias com universidades, empresas,
governo e outras organiza¢des, para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecno-
l6gica e da pds-graduacgao da UFMS.

Competéncias

* Viabilizar estudos para a definicao de normas e procedimentos relativos a
pos-graduacdo lato sensu da UFMS;

* Manter atualizado o cadastro de todos os programas de residéncia da UFMS;

* Proceder estudos de viabilidade para o oferecimento de cursos de residéncia na UFMS;
* Levantar potencialidades, junto as unidades, da oferta de cursos de residéncia;

* Acompanhar os cursos de residéncia da UFMS;

* Dar suporte administrativo aos programas de residéncia e aos laboratérios de pes-
quisa da UFMS;

* Incentivar o desenvolvimento de atividades cientificas e tecnoldgicas e de
pos-graduacdo de forma articulada com a Diretoria de Pesquisa e com a Diretoria
de P6s-Graduacdo;

* Articular as demandas e parcerias para o desenvolvimento de pesquisas cientificas
e tecnoldgicas na UFMS;

* Articular com universidades, empresas, governo e outras organizacdes para a
cooperacao no desenvolvimento das pesquisas cientificas e tecnolégicas e da
pos-graduacao;

* Apoiar e participar dos processos de fomento a pesquisa e inovagao tecnolégica;

* Manter intercambio para a criacao e a divulgacdo de conhecimentos, com entidades
que atuam em desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

* Analisar propostas para o estabelecimento de parcerias em pesquisa cientifica e
tecnoldgica e na pds-graduacao;

* Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacao dos projetos de pesquisa
cientifica e tecnolégica, e da pdés-graduacao da UFMS;

» Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.
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Secretaria de Laboratérios de Pesquisa e Inovagéo - Selab/DICT/
Propp

Subordinada a DICT/Propp

Responsavel pela gestao das bases de estudo e pelo apoio aos Laboratérios de Pesquisa
e Inovacao da UFMS.

Competéncias

* Propor normas e procedimentos para o uso das instalacdes e equipamentos das
bases de estudo da UFMS;

* Manter cadastro atualizado de todos os laboratdrios e bases de estudo da UFMS;

* Auxiliar programas, projetos e obras relacionados com o desenvolvimento das regides
das bases de estudo da UFMS;

* Analisar propostas para o estabelecimento de instrumentos juridicos de utilizagao
das bases de estudo da UFMS;

* Administrar o agendamento de veiculos para as missdes a serem realizadas nas bases;

* Garantir o pleno funcionamento dos veiculos e outros equipamentos destinados ao
atendimento das bases de estudo;

* Providenciar a aquisi¢do e o envio de mantimentos e outros insumos as bases de estudo;
* Administrar as despesas correntes das bases de estudo;

* Manter a licenca ambiental das Bases e estudo junto aos drgaos fiscalizadores;

e Gerenciar os recursos humanos das bases de estudo;

» Elaborar relatérios gerenciais e de governancga; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo.
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Secretaria de Residéncias - Seres/DICT/Propp
Subordinada a DICT/Propp

Responsavel pelo suporte administrativo e técnico nos diversos processos e programas
gue envolvem os programas de residéncia da UFMS.

Competéncias
* Organizar, articular, supervisionar e acompanhar os programas de residéncia da UFMS;

* Fornecer apoio administrativo as comiss@es de residéncia e aos coordenadores de
programas de residéncia da UFMS;

* Acompanhar a elaboracdo de editais e o processo seletivo dos candidatos;

* Auxiliar no tramite para aprovacado dos regulamentos, estrutura curricular, corpo
docente e editais dos programas de residéncia;

 Acompanhar e monitorar o cadastramento dos dados da residéncia nos sistemas
gerenciais para posterior emissao de certificados;

* Manter e alimentar o site da Propp e portal de pds-graduacao com dados dos pro-
gramas de residéncia;

» Elaborar e divulgar os catdlogos das comissdes e programas;
» Elaborar relatérios gerenciais e de governanca; e

* Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

17



Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

2. HISTORICO DA UNIDADE

Inicialmente, as atividades relacionadas a pesquisa e a pés-graduac¢dao na UFMS estavam
sob a responsabilidade da entdo Pré-Reitoria de Assuntos Académicos.

Em 1986, com o objetivo de fortalecer essas areas estratégicas para o desenvolvimento
institucional, foi criada a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (Propp), por meio
da Portaria Ministerial n°® 429, que promoveu uma reestruturacao na administracao
superior da Universidade. A partir dessa modificacao, a Reitoria passou a ser composta
por seis Pré-Reitorias:

* Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Preae);

* Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (Propp);

* Pro-Reitoria de Extensdo e Servicos Comunitarios (Presc);
* Pro-Reitoria de Ensino (Prens);

* Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan);

* Pro-Reitoria de Administracdo (Prad).

No periodo de 2013 a 2016, a unidade foi rebatizada como Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacdo e Inovagdo, com o intuito de incorporar formalmente a vertente da ino-
vacdo as suas competéncias. Em 2017, retomou-se a nomenclatura original: Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacdo (Propp).

Em 2021, a estrutura organizacional da Propp foi readequada, com a elevacao das antigas
Coordenadorias ao status de Diretorias e das Divisdes a denominacdo de Secretarias.
Nesse novo arranjo, a Propp passou a ser composta pelas seguintes Diretorias:

* Diretoria de Pesquisa (Dipeq);
* Diretoria de Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica (DICT);
* Diretoria de P6s-Graduacao (Dipos).

Ao final de 2024, a UFMS realizou uma nova reestruturacdo administrativa, com o objetivo
de aprimorar a governancga das atividades de pesquisa, pos-graduacao e cooperacao
cientifica. Essa reestruturacao resultou em ajustes internos nas Diretorias vinculadas a
Propp (Dipeq, DICT e Dipos), com reconfiguracao de fluxos, redefinicao de competéncias
e adequacbes em suas secretarias.

No ambito da Dipos, essa reorganiza¢ao culminou, em 2025, na reformulacao e reno-
meacdo de suas secretarias, que passaram a ser identificadas como:

e Secretaria de Regulacdo e Inovagao (Serei);
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e Secretaria de Processos Seletivos (Seprop);
* Secretaria de Desempenho e Avaliacao (Sedav).

Ja no ambito da Dipeq, a reorganizagao resultou na reconfiguracao de sua estrutura
interna. Até entdao composta por trés secretarias, a Dipeq passou a contar, a partir de
2025, com duas secretarias, reafirmando suas competéncias e fortalecendo sua atuacao
como instancia de apoio estratégico a pesquisa na UFMS. Com isso, a Dipeq passou a
ser composta pelas seguintes secretarias:

» Secretaria de Iniciagcao Cientifica e Tecnolégica (SEICT): responsavel pela coorde-
nagao e execucdo das ac¢des institucionais voltadas a iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
incluindo os programas Pibic, Pibiti, Pibic-AF, entre outros.

* Secretaria de Projetos, Comités e Redes de Pesquisa e Inovacgao (Seppi): res-
ponsavel pela coordenacao das atividades, projetos, grupos, comités e comissdes
relacionados a pesquisa e a inovacdo desenvolvidas na UFMS.

A DICT, que até entdo nao contava com secretarias vinculadas, passou a incorporar duas
secretarias anteriormente pertencentes a Dipeq:

» Secretaria de Laboratdrios de Pesquisa e Inovacgao (Selab);
e Secretaria de Residéncias (Seres).

Essa reestruturacao teve como objetivo otimizar os processos internos e promover uma
maior articulacao entre as areas técnicas e administrativas. Com a incorporac¢ao da Se-
lab, a DICT passou a acompanhar mais de perto a gestao dos laboratdrios de pesquisa,
fortalecendo o suporte a infraestrutura cientifica da instituicdo. Ja com a Seres, ampliou-
-se a atuacao da diretoria em acfes voltadas ao bem-estar estudantil e a manutencao
das residéncias universitarias, garantindo maior eficiéncia na tomada de decisdes e no
atendimento as demandas da comunidade académica.

Essas transformacdes refletem o esforgo institucional continuo da UFMS em modernizar
sua estrutura de gestdo, tornando-a mais eficiente, integrada e aderente as demandas
contemporaneas da ciéncia, tecnologia e formacao de recursos humanos de alto nivel.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4. QUADRO DE PESSOAL

Funcao CD/FG Quantidade
Pro-Reitor CD2 1
Diretor de Diretorias das Unidades da Administragao Central CD4 3
Secretario de Gabinete da Pré-Reitoria FG1 1
Secretario de Unidade da Administracao Central FG1 7
Assistente em Gestao Académica/Administrativa FG4 5
Administrador 3
Auxiliar Operacional 1
Assistente em Administragao 17
Biologo 1
Contador 1
Cozinheiro 1
Médico Veterinério 3
Professor do Magistério Superior 6
Servente de Limpeza 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Técnico de Laboratério Area 5
Técnico em Tecnologia da Informacgao 2
TOTAL 52
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5. PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DE ESPACO Fisico

A Propp conta com uma infraestrutura diversificada e estrategicamente organizada, com-
posta por unidades especializadas que suportam ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

5.1. Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (Propp) da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) foi instituida como unidade responsavel pela formulagao, imple-
mentacdo e acompanhamento das politicas institucionais de pesquisa e de pds-gradua-
¢do, constituindo-se em érgao estratégico para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e académico da instituicao.

Ao longo de sua trajetoria, a Propp consolidou programas estruturantes que alicercam a
missdo institucional da UFMS, dentre os quais se destacam: o fortalecimento da pesquisa
cientifica em todas as areas do conhecimento; a consolida¢gao dos Programas Institu-
cionais de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica, voltados a formacao de novos talentos; a
expansao e qualificagdo dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, nos niveis de
mestrado e doutorado; a institucionaliza¢do e apoio aos programas de residéncia; e a
ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura laboratorial e de apoio a pesquisa.

Na atualidade, a Propp exerce papel central na governanca académica da UFMS, coor-
denando 52 Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu, fomentando a inicia¢do cien-
tifica e tecnoldgica em consonancia com as diretrizes nacionais de fomento e inovacao,
e impulsionando a captac¢do de recursos e a inducdo de projetos estratégicos. Sua
atuacdo é determinante para a consolidacao da pesquisa de exceléncia, para a inter-
nacionalizagao da producado cientifica e para o fortalecimento da inovacdo no estado
de Mato Grosso do Sul, reafirmando o compromisso da UFMS com o desenvolvimento
regional, nacional e global.

5.2. Biotério Central

O Biotério Central da UFMS, localizado na Cidade Universitaria em Campo Grande, é
um dos principais ambientes de suporte a pesquisa biomédica e experimental da ins-
tituicdo, com 3.750 m? destinados a criacdo, manutencdo e fornecimento de modelos
animais, como camundongos e ratos. Sua estrutura atual atende a multiplos projetos
de ensino e pesquisa, mas carece de moderniza¢ao para garantir maior eficiéncia e
conformidade com os padrdes atuais de biosseguranca e bem-estar animal. Entre as
principais necessidades estdo a substituicdo de equipamentos obsoletos, a melhoria
das instalac@es fisicas, a ampliacdo das areas experimentais e a implementacdo de
sistemas de climatizacdo modernos, com reaproveitamento de dgua de condensagao
para limpeza e irrigacdo. A acdo proposta inclui a readequacdo dos ambientes internos,
aquisicao de novos equipamentos (como racks ventilados, cabines de biosseguranca

22



Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

e autoclaves), além da capacitacdo continua da equipe técnica. Essas melhorias sao
essenciais para assegurar a qualidade sanitaria dos modelos animais, garantir a segu-
ranca das equipes de trabalho e manter a credibilidade da instituicao junto aos érgaos
de controle e agéncias de fomento.

5.3. Bases de Estudo

As Bases de Estudo da UFMS sao infraestruturas estratégicas voltadas ao desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensao, especialmente nas areas
de ciéncias ambientais, biodiversidade, ecologia e desenvolvimento sustentavel. Vincula-
das a Secretaria de Laboratérios de Pesquisa e Inovacdo (Selab/DICT), essas estruturas
atendem pesquisadores da UFMS e de instituicbes parceiras, nacionais e internacionais,
com uso regulado por normas especificas e mediante solicitacdo formal.

5.3.1. Base de Estudos de Bonito - BEB

Localizada no municipio de Bonito, um dos principais destinos de ecoturismo do Brasil,
a Base de Estudos da UFMS nesta localidade foi implantada com o propdsito de apoiar
projetos de pesquisa e praticas académicas que demandem acesso direto a ambientes
naturais de elevada biodiversidade e importancia hidrogeoldgica, como rios de aguas
cristalinas, cavernas e sistemas aquiferos.

Ainfraestrutura da base conta com alojamentos e espacos para atividades académicas.
Sua localizacdo estratégica permite o desenvolvimento de pesquisas em areas como
ecoturismo, geociéncias, conservac¢ao da biodiversidade, educagao ambiental e moni-
toramento de impactos ambientais.

5.3.2. Base de Estudos do Pantanal — BEP

Situada na regido do Passo do Lontra, no municipio de Corumba, a Base de Estudos do
Pantanal representa um importante polo de apoio logistico e cientifico para atividades
no bioma pantaneiro. A unidade oferece suporte a projetos de pesquisa interdisciplinares
voltados a ecologia, zoologia, climatologia, saude Unica, conservacao da fauna e flora,
além de estudos sobre dinamicas hidroldgicas e socioambientais da regiao.

Ainfraestrutura da base inclui alojamentos, cozinha equipada, laboratério, embarcacdes
e espaco para armazenamento e analise de amostras. Sua localizagdo na margem direita
do rio Miranda permite acesso facilitado a areas alagadas e regifes de transicao entre
ambientes terrestres e aquaticos, favorecendo o desenvolvimento de estudos in loco ao
longo de todo o ciclo hidrolégico do Pantanal.
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5.4. Agrotec — Unidade Embrapii

A Agrotec - Bioeconomia no Agronegécio é a unidade Embrapii da UFMS focada em
bioinsumos, tecnologias alimenticias e sustentabilidade. Através da Propp, mantém um
banco de talentos e infraestrutura tecnoldgica voltada a inovacdo.

A Agrotec estruturalmente integra-se a Propp, favorecendo a sinergia entre pesquisa,
inovacao, desenvolvimento e cooperacao institucional, e recentemente expandiu suas
atividades para o Parque Tecnoldgico da UFMS, um ambiente de inovacdo que conecta
universidade, setor produtivo e sociedade. Essa expansdao amplia sua atuacao estratégica,
potencializa conex8es com empresas, startups e parceiros institucionais, e fortalece a
criacdo de solucdes inovadoras em rede.

No Parque Tecnoldgico, a Agrotec passa a contar com maior interagdo em ecossistemas
de inovagao, acelerando processos de transferéncia de tecnologia, estimulando o em-
preendedorismo de base cientifica e tecnolégica, e consolidando a UFMS como referéncia
nacional em bioeconomia e sustentabilidade.
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6. OBJETIVOS E INDICADORES (METAS)

6.1. Alinhamento Objetivos PDI-PPI/UFMS 2025-2030

Obj 1.1. Ampliar a qualidade do ensino de graduacao e de pés-graduacao, por
meio de atualizacdo de curriculos, com foco em habilidades e competéncias e forma-
cdo integral e cidada dos estudantes, adotando metodologias inovadoras e interativas
gue promovam vivéncias em atendimento as necessidades sociais e de mercado.

Obj 1.5. Ampliar o numero de estudantes da graduacao e pés-graduacgao, expan-
dindo a oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado em diferentes areas
do conhecimento, alinhados as demandas regionais, nacionais e globais.

Obj 1.6. Fortalecer o acesso aos cursos de graduacgao e pds-graduagao, por meio
da divulgacao dos processos de selecao e das acdes de inclusdao e permanéncia da
UFMS.

Obj 2.1. Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica, por meio de parcerias e
atuacdo em rede, promovendo estudos de alto impacto que contribuam para os
desafios regionais e globais.

Obj. 2.2. Ampliar o numero de estudantes participantes de a¢oes de vivéncia
acadé@&mica, por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensao, empreendedo-
rismo, inovacgao e sustentabilidade.

Obj. 2.5. Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico regional e nacional,
por meio de parcerias e projetos colaborativos com setores produtivos e governos locais.

6.2. Objetivos da Unidade

.. Unidade Vinculagdo

L) SEIE Responsavel com o PDI
1.1
Obi1 Ampliar o niumero de estudantes matriculados nos Dioos 12
). cursos de pés- graduagao stricto sensu P 25
2.8
1.1
1.5
Obj.2 | Aumentar a qualidade dos cursos de pés-graduagao Dipos 1.6
2.5
2.8
1.1
Ampliar a visibilidade das acdes de divulgagao dos pro- 1.5
Obj.3 | cessos seletivos e das politicas de inclusao e permanén- Dipos 1.6
cia da UFMS 2.5
2.8

25



Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

. . Unidade Vinculacao

Objetivo Responsavel com o PDI
Obj. 4 | Ampliar a oferta de cursos de Residéncia DICT %1
4.1
Ampliar os acordos de cooperacao cientifica de pesqui- ;1
Obj.5 | sadores dos programas de pés-graduag¢ao com institui- DICT 31
¢des estrangeiras 21
Obj. 6 | Ampliar o numero de projetos de pesquisa e inovacao Dipeq %12
Obj 7 | Ampliar a producdo cientifica qualificada Dipeq %12
) . . 2.1
Obj. 8 Ampliar o nimero de estucjantes participantes em pro- Dipeq 29
jetos de pesquisa e inovacdo 41

6.3. Indicadores de Resultado e Metas

Vincula-
¢adocoma
Unidade Cadeiade
Indicador Respon- Valor
Descricao savel (Macropro-
das Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Cessos ou
Resultados)
Aumento ,
; Lideres e
3: fumero Profissionais
Evolugao Eticos e
das Matri- f:;ﬂcljaarr;tses Qualificados
culas nos :
'1”0" cursos de gjggcnucgs 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% |2,5% |2,5% | Dipos | Cidad&os
Mestrado socialmente
cursos de
e Douto- 65-gra- atuantes e
rado (Fj)uaggao transforma-
stricto dores
sensu
Ampliar o Lideres e
percentual Profissionais
LA de estu- Eticos e
Eficiéncia dantes di- Qualificados
na For-
Ind. | magao de plomados
2 : Mectres @ | NOS CUrsos 69% [71% |73% |[75% |[77% |79% | Dipos Cidadaos
Doutores de pos- socialmente
graduacao atuantes e
stricto transforma-
sensu dores

26



Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

Vincula-
¢docoma
Cadeia de
Indicador Valor
Descricao (Macropro-
das Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030 cessosioll
Resultados)
. Lideres e
gné'gil"aaag Profissionais
Qualida- conceito Eticos e
gszrgg: e Capes dos Qualificados
nd- | pés- gra- COroe™ |45 415|415 [415 |415 |44 |Dipos | Cidaddos
duacao Pée-gra- socialmente
stricto dua géo atuantes e
sensu stricgto transforma-
<ensu dores
Lideres e
Profissionais
Planeja- Eticos e
mento Itr;rp(l)eglwae_n- Qualificados

'4”d' gisctgaég‘s nejamento | 80% | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100% | Dipos | ciyaqsos
cursos (M gségitgé'ég socialmente
e D) atuantes e

transforma-
dores
Lideres e
Profissionais
Eticos e
Plano de Implemen- o

Ind. | @utoava- | taro plano Qualificados

5 " | liacdo dos | de autoa- | 80% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | Dipos Cidads
cursos (M | valiagao \daddos
e D) dos BPGs socialmente

atuantes e
transforma-
dores
Lideres e
Aumentar Profissionais
Alcance éospggiars]gos Eticos e

ind. | decwel S Pt 1300 | a0 | 450 | s0% | 55% | 60% | Dios eteaces

6 gacdo dos da UEMS P Cidadaos
processos socialmente
seletivos Sgﬁﬁondtg ge atuantes e

) ~ transforma-
divulgacao dores
Taxa de . Lideres e
Cresci- ﬁmggfg © Profissionais
mento de pro- Eticos e Qua-
Anual de jetos de lificados

Ind. | Projetos : ;

7 de Pes- :Dneos\thauglgg e | 2% 4% 4% 5% 5% 5% Dipeq Formacio
quisa e i Artistica,
Inovacao g%(ianséra Cultural,
cadastra- SIGProj E.spor,t.iva e
dos Cientifica
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Vincula-
¢docoma
Cadeia de
Indicador Valor
Descrigao (Macropro-
das Metas 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Cessos ou
Resultados)
Aumentar
a pro-
Impacto dugao
Ind. | da produ- | cientifica 0 0 0 0 o o . Publicacao
8 cdo cienti- | qualificada 1% 2% 3% 4% 2% 6% Dipeq de Impacto
fica a partir do
3 quartil
do Scopus
Taxa de
rCT:ZiiI(; Aumentar
anual de a parti- Lideres e
estudan- cipacdo Profissionais
tes de de estu- Eticos e Qua-
radua- dantes de lificados
Ind. | &L .| graduagdo | ., o 0 o 0 0 :
9 ¢ao parti- | 2 5 5% 5% 3% 3% 3% 2% Dipeq Formacio
(cjf%r:ée_s gramas de Artistica,
rama de Iniciagao Cultural,
ignicia 50 Cientifica Esportiva e
Cient?ﬁca e Tecnolo- Cientifica
e Tecnolo- | 8@
gica
Lideres e
Aumento E{i?:gzséona's
da Quan- | Aumentar Qualificados
Ind tidade de | a oferta de
" | cursos de | programas | 4% 4% 3% 3% 2% 2% DICT . ~
10 Residén- | deresi- Cidaddos
. P socialmente
cias Ofer- | déncia
tadas atuantes e
transforma-
dores
Lideres e
: Profissionais
Ampliar a c
Qﬁfgﬁo formali- g[LIJCaOIiSﬁiados
Ind. | dos de Zagao dos
11 | coopera- | acordosde | 5% 5% [3% [3% [3% 2% DICT Cidad3os
cdo Fgienti- coopera- socialmente
i cdo cienti-
ica fica atuantes e
transforma-
dores
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7. PLANO DE A(}I\O E DE ENTREGAS

7.1. Plano de Ac¢do 2025

Id Acio Unidade Prazoem Mésda Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ampliar a divulgacdo dos cursos e Dipos com
Ac1 | formas de ingresso na Pés-Graduacao | apoio da Continuo | Continuo Obj 1
Stricto Sensu Agecom
. ~ Dipos com
Aprimorar as formas de atragao e X . . .
Ac 2 : . apoio da Continuo | Continuo Obj 1
apoio aos candidatos Agecom
Implantar um sistema de acompa-
Ac 3 | nhamento continuo de indicadores Sedav/Dipos | 10 Dezembro | Obj2
académicos e de avaliacdo da Capes
Ac 4 Realizar capacita¢des para docentes, ffi%gg;i?' 6 Agosto e Obi 2
coordenadores e secretarios dos PPGs Dipos Setembro )
Produzir e divulgar materiais acessi- .
ACS veis e informativos sobre as politicas aD'%?g chgm 6 Maio e No- | Obj 3
de inclusdo e permanéncia na Ap vembro
. ~ gecom
pos-graduacdo
Realizar lives de apresentacdo e Marco e
Ac 6 | divulgacao dos programas de Dipos 6 outlj;bro Obj1e3
pos-graduacdo
Ac 7 Prestar suporte ao desenvolvimento Dibos Continuo | Continuo Obi 2
e fortalecimento dos PPGs P )
Publicar edital de cadastro de proje- . . . .
Ac 8 tos de pesquisa e inovacio Dipeq Continuo | Continuo Obj 6
Realizar workshops de elaboracdo de . . . .
Ac9 projetos de pesquisa e inovacao Dipeq Continuo | Continuo Obj6
Publicar edital de apoio a pagamento : ) ) :
Ac 10 de taxa de publicacio Dipeq Continuo | Continuo Obj 7
Publicar edital de apoio a instalagao Obi 6. 7
Ac 11 | e manutencdo de equipamentos de Dipeq Continuo | Continuo e 8J !
laboratérios
Publicar edital de apoio a projetos Obi 6. 7
Ac 12 | liderados por pesquisadoras Dipeq Continuo | Continuo o 8J !
(Mulheres na Ciéncia)
Publicar edital de sele¢do de
estudantes para os Programas . . . .
AcT3 Institucionais de Iniciacdo Cientifica Dipeq Continuo | Continuo Obj 8
e Tecnolégica Voluntaria
Publicar edital de selecdo de estu-
dantes para os Programas Institucio- . . ; .
AcT4 nais de Bolsa de Iniciagao Cientifica e Dipeq Continuo | Continuo Obj 8
Tecnolégica
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Id Acdo Unidade Prazoem Mésda Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado

Incentivar e apoiar a elaboracdo e

Ac 15 | submissdo de novos programas de DICT Continuo | Continuo Obj 1
residéncia

e . DICT com

Ac 16 Mapear os acordos cientificos ainda apoio da Continuo | Continuo Obj67e8

nado formalizados Agi
ginova

Publicar Edital de apoio a apresenta-

Ac 17 | cdo em eventos nacionais e interna- | DICT Continuo | Continuo Obj67e8

cionais

7.2. Plano de Acdo 2026

Unidade Prazoem Mésda Objetivo
Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ampliar a divulgacdo dos cursos e Dipos com
Ac 1 | formas de ingresso na Pés-Graduacdo | apoio da Continuo | Continuo | Obj 1
Stricto Sensu Agecom
. = Dipos com
Aprimorar as formas de atracdo e : , , .
Ac 2 : . apoio da Continuo | Continuo | Obj 1
apoio aos candidatos Agecom
Implantar um sistema de acompanha-
Ac 3 | mento continuo de indicadores Sedav/Dipos | 10 Dezembro | Obj2
académicos e de avaliacdo da Capes
Ac 4 Realizar capacitacBes para docentes, f:i%(e)g;i?' 6 Agosto e Obi 2
coordenadores e secretarios dos PPGs Dipos Setembro )
Produzir e divulgar materiais acessi- .
ACS veis e informativos sobre as politicas aD'%?g (cjgm 6 Maio e No- | Obj 3
de inclusdo e permanéncia na Apecom vembro
pos-graduagao &
Realizar lives de apresentacdo e divulga- | . Margo e .
Aco ¢do dos programas de pos-graduagao Dipos 6 outubro Obj1e3
Prestar suporte ao desenvolvimento . . . .
Ac7 e fortalecimento dos PPGs Dipos Continuo | Continuo | Obj2
Incentivar e apoiar a elaboracdo e
Ac 8 | submissao de novos programas de DICT Continuo | Continuo | Obj 1
residéncia
S . DICT com
Ac9 ryéaopfsrrrr?sliaz;%rgsos cientificos ainda apoio da Continuo | Continuo | Obj67e8
Aginova
Ac Publicar Edital de apoio a apresentacao . . .
10 em eventos nacionais e internacionais pICT Continuo | Continuo | Obj67e8
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7.3. Plano de Agdo 2027

Id Acio Unidade Prazoem Mésda Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega  Vinculado

Ampliar a divulgacdo dos cursos e Dipos com

Ac1 | formas de ingresso na Pés-Graduagdo | apoio da Continuo | Continuo | Obj 1
Stricto Sensu Agecom

. < Dipos com

Aprimorar as formas de atragdo e X . . :

Ac 2 . . apoio da Continuo | Continuo | Obj 1
apoio aos candidatos Agecom
Implantar um sistema de acompanha-

Ac 3 | mento continuo de indicadores acadé- | Sedav/Dipos | 10 Dezembro | Obj 2
micos e de avaliacao da Capes

Ac 4 Realizar capacita¢Bes para docentes, E;%ggg‘;’ 6 Agosto e Obi 2
coordenadores e secretarios dos PPGs Dipos Setembro )
Produzir e divulgar materiais acessi- . .

ACS veis e informativos sobre as politicas g'po?c‘:‘ égm 6 Mg\'/%r%_ Obj 3
de inclusdo e permanéncia na Apecom bro
pos-graduacao &
Realizar lives de apresentacao e divulga- | . Marco e ,

AC6 ¢do dos programas de pos-graduacao Dipos 6 outubro Obj1e3
Prestar suporte ao desenvolvimento e | . . . .

Ac7 fortalecimento dos PPGs Dipos Continuo | Continuo | Obj2
Publicar Edital de apoio a apresentacao . . .

Acd em eventos nacionais e internacionais pICT Continuo | Continuo | Obj6 78

7.4. Plano de Acdo 2028

Id.

Acao

Unidade
Responsavel

Prazo em
Meses

Més da
Entrega

Objetivo
Vinculado

Ampliar a divulgacdo dos cursos e Dipos com

Ac1 | formas de ingresso na Pés-Graduagdo | apoio da Continuo Continuo | Obj1
Stricto Sensu Agecom

. < Dipos com

Aprimorar as formas de atracdo e . ; ; .

Ac 2 apoio aos candidatos 22233: Continuo Continuo | Obj 1
Implantar um sistema de acompanha-

Ac 3 | mento continuo de indicadores acadé- | Sedav/Dipos | 10 Dezembro | Obj 2
micos e de avaliacao da Capes

Ac 4 Realizar capacita¢Bes para docentes, ?;%ggg?' 6 Agosto e Obi 2
coordenadores e secretarios dos PPGs Dipos Setembro )
Produzir e divulgar materiais acessi- Dinos com Maio e

ACS veis e informativos sobre as politicas a %io da 6 Novem- Obj 3
de inclusdo e permanéncia na Apecom bro
pos-graduacdo g
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Id Acdo Unidade Prazoem Mé@ésda Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega  Vinculado

Realizar lives de apresentacao e divulga- | . Marco e .

Ac6 ¢do dos programas de pos-graduagao Dipos 6 outubro Obj1e3
Prestar suporte ao desenvolvimento e | . . . .

Ac7 fortalecimento dos PPGs Dipos Continuo Continuo | Obj2
Publicar edital de cadastro de proje- . . . :

Ac 8 tos de pesquisa e inovacio Dipeq Continuo Continuo | Obj6
Realizar workshops de elaboracdo de . . . .

Ac9 projetos de pesquisa e inovaco Dipeq Continuo Continuo | Obj6

Ac Publicar edital de apoio a pagamento . . . .

10 de taxa de publicacio Dipeq Continuo Continuo | Obj7

Ac Publicar edital de apoio a instalacao Obi 6.7

1 e manutencdo de equipamentos de Dipeq Continuo Continuo e 8J !
laboratérios

Ac Publicar edital de apoio a projetos li- Obi 6.7

12 derados por pesquisadoras (Mulheres | Dipeq Continuo Continuo o 8J '
na Ciéncia)
Publicar edital de selecdo de estudan-

Ac tes para os Programas Institucionais . . . .

13 de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica Dipeq Continuo Continuo | Obj 8
Voluntaria
Publicar edital de selecdo de estudan-

Ac tes para os Programas Institucionais . ; ; .

14 de Bolsa de Iniciacao Cientifica e Tec- Dipeq Continuo Continuo | Obj 8
noldgica

Ac Publicar Edital de apoio a apresenta-
¢do em eventos nacionais e interna- DICT Continuo Continuo | Obj67e8

15
cionais

7.5. Plano de Ag¢do 2029
Id Acio Unidade Prazoem Ma@ésda Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega  Vinculado

Ampliar a divulgacdo dos cursos e Dipos com

Ac1 | formas de ingresso na Pés-Graduac¢do | apoio da Continuo | Continuo | Obj 1
Stricto Sensu Agecom

. ~ Dipos com

Aprimorar as formas de atragdo e ; . . .

Ac 2 : ! apoio da Continuo | Continuo | Obj 1
apoio aos candidatos Agecom
Implantar um sistema de acompanha- | ¢ ../

Ac 3 | mento continuo de indicadores acadé- Dinos 10 Dezembro | Obj 2
micos e de avaliacao da Capes P

Ac 4 Realizar capacita¢Bes para docentes, Egi%ggg?' 6 Agosto e Obi 2
coordenadores e secretarios dos PPGs Dipos Setembro )
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Id Acdo Unidade Prazoem Mésda Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega  Vinculado
Produzir e divulgar materiais acessi- Dibos com Maio e
ACS veis e informativos sobre as politicas 3 %io da 6 Novem- Obj 3
de inclusdo e permanéncia na Apecom bro
pos-graduacao &
Realizar lives de apresentacao e divulga- | . Margo e .
Aco ¢do dos programas de pds-graduacdo Dipos 6 outubro Obj1e3
Ac7 Egrets‘;claezisrtéggzéedac)()s(E)%sg:volwmento € Dipos Continuo | Continuo | Obj2
Ac8 (Fj’g%lgcsaéueigétzligce)vc:gdaaostro de projetos Dipeq Continuo | Continuo | Obj6
Realizar workshops de elaboracdo de . . . .
Ac9 projetos de pesquisa e inovacio Dipeq Continuo | Continuo | Obj6
Ac Publicar edital de apoio a pagamento . , . .
10 de taxa de publica(;go pag Dipeq Continuo | Continuo | Obj7
Ac Publicar edital de apoio a instalacao Obi 6. 7
i e manutencdo de equipamentos de Dipeq Continuo | Continuo o 8J '
laboratérios
Ac Publicar edital de apoio a projetos Obi 6. 7
12 liderados por pesquisadoras (Mulhe- Dipeq Continuo | Continuo o 8J '
res na Ciéncia)
Publicar edital de selecdo de estudan-
Ac tes para os Programas Institucionais . ; ; .
13 de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica Dipeq Continuo | Continuo | Obj 8
Voluntaria
Ac Publicar edital de selecao de estudantes
14 para os Programas Institucionais de Bol- | Dipeq Continuo | Continuo | Obj8
sa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica
Ac Publicar Edital de apoio a apresentacao , . Obj 6, 7
15 em eventos nacionais e internacionais pICT Continuo | Continuo e8
7.6. Plano de Agdo 2030
Id Acio Unidade Prazo em Més da Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado
Ampliar a divulgacdo dos cursos e Dipos com
Ac1 | formas de ingresso na Pés-Graduac¢do | apoio da Continuo Continuo | Obj 1
Stricto Sensu Agecom
. < Dipos com
Aprimorar as formas de atragdo e ; . . .
Ac 2 . . apoio da Continuo Continuo | Obj 1
apoio aos candidatos Agecom
Implantar um sistema de acompanha-
Ac 3 | mento continuo de indicadores acadé- SD?dg;// 10 Ere;em— Obj 2
micos e de avaliacao da Capes P
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Id Acdo Unidade Prazo em Més da Objetivo
: ¢ Responsavel Meses Entrega Vinculado
Seprop/

Acd Realizar capacita¢Bes para docentes, | Serei/ 6 é‘gfesé?_ € Obi 2

coordenadores e secretarios dos PPGs | Sedav/ bro )
Dipos
Produzir e divulgar materiais acessi- . .

ACS veis e informativos sobre as politicas 5'%?; ggm 6 '\N/Ic?\l/(;ri- Obj 3
de inclusdo e permanéncia na Apecom bro
pés-graduacao &

Realizar lives de apresentacao e divulga- | . Margo e .

AC6 ¢ao dos programas de pos-graduagao Dipos 6 outubro ObjTe3
Prestar suporte ao desenvolvimento e . y y .

Ac7 fortalecimento dos PPGs Dipos Continuo Continuo | Obj2
Publicar edital de cadastro de projetos | . p p .

Ac 8 de pesquisa e inovacao Dipeq Continuo Continuo | Obj 6
Realizar workshops de elaboracdo de . . . .

Ac9 projetos de pesquisa e inovacao Dipeq Continuo Continuo | Obj 6

Ac Publicar edital de apoio a pagamento . . . .

10 de taxa de publicacio Dipeq Continuo Continuo | Obj 7

Ac Publicar edital de apoio a instalacao Obi 6. 7

11 e manutencdo de equipamentos de Dipeq Continuo Continuo o 8J '
laboratérios

Ac Publicar edital de apoio a projetos li- Obi 6. 7

12 derados por pesquisadoras (Mulheres | Dipeq Continuo Continuo o 8J '
na Ciéncia)

Publicar edital de selecdo de estudan-

Ac tes para os Programas Institucionais . . . .

13 de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica Dipeq Continuo Continuo | Obj 8
Voluntaria
Publicar edital de selecdo de estudan-

Ac tes para os Programas Institucionais . . . .

14 de Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Dipeq Continuo Continuo | Obj &
Tecnolodgica

Ac Publicar Edital de apoio a apresenta- Obi 6. 7

15 ¢do em eventos nacionais e interna- DICT Continuo Continuo e 8J !

cionais

34




Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo

ANEXO | - FICHAS DE INDICADORES DE RESULTADO

Nome do Indicador

Taxa de crescimento de matriculas nos cursos de Mestrado e Doutorado

Id.

Ind. 1

Unidade Responsavel

Seprop/Dipos

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Ampliar o nimero de estudantes da graduac¢do e da pés-graduacéo

Alinhamento
cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Quantidade total de estudantes regularmente matriculados nos cursos de mestrado (académico e
profissional) e doutorado da UFMS no periodo de referéncia comparado com o ano anterior

Método de Calculo

Variagio Percentual = (

Total no Ano Atual — Total no Ano Anterior « 100
Total no Ano Anterior

Base de Dados

Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual
Fonte: Sistema Acad&mico

Consideracdes

O indicador considera todas as matriculas ativas, independentemente da

etapa do curso

Metas

2025 2026

2027 2028 2029 2030

2,5% 2,5%

2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

Observagdes e Regis-
tro de Alteragdes
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Nome do Indicador

Taxa de crescimento de Mestres e Doutores

Id.

Ind. 2

Unidade Responsavel

Seprop/Serei/Dipos

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Sucesso da pés-graduacdo stricto sensu

Alinhamento
cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Indicador resultante da razdo entre o niumero de ingressantes na pos-graduagdo stricto sensu e o
numero de diplomados dentre esses ingressantes, sendo utilizado para medir o grau de eficiéncia
da instituicdo nesse quesito

Método de Calculo

Nimero de Diplomados nos Doutorados da UFMS

SDUF,\;‘_Q Nimero de Ingressantes nos Doutorados da UFMS
__ Namero de Diplomados nos Mestrados da UFMS5
UFEMS Numero de Ingressantes nos Mestrados da UFM5
SD__,F,_]_ + 5-'”1'-)-.--_-:
SPG = ———| X 100
Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual

Base de Dados

Consideracdes

O numero de ingressantes nos doutorados sera a soma dos estudantes
gue ingressaram nos cursos de doutorado da UFMS no ano base de 5
anos antes do ano de referéncia do calculo do indicador. Exemplo, para o
ano de referéncia de 2025, o ano base que devera ser considerado para o
calculo dos ingressantes nos cursos de doutorado é o ano de 2021.

O numero de diplomados nos doutorados sera a soma de todos aqueles es-
tudantes que ingressaram nos cursos de doutorado no ano base de 5 anos
antes do ano de referéncia do calculo do indicador e que se diplomaram até
o final do ano de referéncia.

O numero de ingressantes nos mestrados sera a soma dos estudantes que
ingressaram nos cursos de mestrado da UFMS no ano base de 3 anos antes
do ano de referéncia do calculo do indicador.

Exemplo, para o ano de referéncia de 2025, o ano base que devera ser
considerado para o calculo dos ingressantes nos cursos de mestrado € o
ano de 2023. O numero de diplomados nos mestrados sera a soma de to-
dos aqueles estudantes que ingressaram nos cursos de mestrado no ano
base de 3 anos antes do ano de referéncia do calculo do indicador e que
se diplomaram até o final do ano de referéncia.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
69% 71% 73% 75% 77% 79%
Observacoes e Regis-
tro de Alteracgdes
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Nome do Indicador

Qualidade dos cursos de pds-graduagao stricto sensu

Id. Ind. 3

Unidade Responsavel Sedav/Dipos

Objetivo do PDI/PPI | Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e pés-graduacdo
2025-2030 vinculado

Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
cadeia de valor Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Determinar o nivel de qualidade dos cursos de pds-graduacao stricto sensu (NQCPG) atribuidos pela
Capes/MEC.

Método de Calculo

NQCPG __ _Somatdrio dos Conceitos Capes dos cursos de PG da UFMS
UEMS Quantidade de cursos de PG com Conceito Capes
Polaridade Quanto maior, melhor
Acompanhamento Anual
Fonte: Sucupira

Consideracdes
Base de Dados

A avaliagao que determina o Conceito Capes dos cursos de pés-graduacao
stricto sensu é quadrienal.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
4,15 4,15 4,15 4,15 4,15 4,4
Observacoes e Regis-
tro de Alteracdes
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Nome do Indicador

Taxa de PPGs com Planejamento estratégico e autoavaliagdo dos cursos

Id. Ind.4elInd5

Unidade Responsavel | seqay/Dipos

Objetivo do PDI/PPI | Ampliar a qualidade do ensino de graduacdo e pés-graduacao
2025-2030 vinculado

Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
cadeia de valor Cidaddos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Grau de implementacdo, formalizagdo e monitoramento sistematico do planejamento estratégico e
do plano de autoavaliacdo nos Programas de Pds-Graduacgao stricto sensu

Método de Calculo

Percentual de institucionalizagio (%) — (Nl.imem de PPGs com planejamento e autoavaliagao formalizadus) « 100

Niimero total de PPGs ativos

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: SEI

Consideracgoes
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Metas

80% 90% 100% 100% 100% 100%

Observacoes e Regis-
tro de Alteracdes
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Nome do Indicador

Numero de Interagdes e alcance das a¢des de divulgacao dos processos seletivos

Id. Ind. 6
Unidade Responsavel | seprop/Dipos
Objetivo do PDI/PPI Ampliar o nimero de estudantes de graduacdo e pés-graduacao

2025-2030 vinculado

Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

cadeia de valor

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede o nivel de engajamento (interacdes) e o alcance potencial (visualiza¢des ou visitas) das a¢des
de comunicacdo e divulgagao dos processos seletivos dos Programas de Pos-Graduacao da UFMS

Método de Calculo

T
Alcance total = ZVisu&lizar;ﬁes

i=1

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: Site Propp

Base de Dados

Consideracdes

2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
30% 40% 45% 50% 55% 60%
Observacgoes e Regis-
tro de Alteracgdes
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Nome do Indicador

Taxa de Crescimento Anual de Projetos de Pesquisa e Inovacdo cadastrados

Id.

Ind. 7

Unidade Responsavel

Seppi/Dipeq

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica

Alinhamento
cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a varia¢do percentual no nimero de projetos de pesquisa e inovagdo cadastrados em compa-
racdo com o ano anterior.

Método de Calculo

Ny — Ny
Taxa de Crescimento (%) = (ﬁ) x 100

Ni1
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte:

Base de Dados

SIGProj

Consideracgdes

O indicador considera todos os projetos de pesquisa e inovacao aprovados

Metas

2025 2026

2027 2028 2029 2030

2% 4%

4% 5% 5% 5%

Observacodes e Regis-
tro de Alteracgdes
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Nome do Indicador

Impacto da producdo cientifica

Id. Ind. 8

Unidade Responsavel [ seppi/Dipeq

Objetivo do PDI/PPI | rortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica
2025-2030 vinculado

Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
cadeia de valor Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Mensura a propor¢do da producgdo cientifica da instituicdo que esta publicada em periddicos qua-
lificados a partir do terceiro quartil (Q3) na base Scopus, em relacao ao total da producgao cientifica
registrada.

Método de Calculo

Impacto (%) — (Z Producao cientifica qualificada a partir do 3° quartil (Q3) do SCOpuS) % 100

3" Producao cientifica total

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: Base Scopus

Consideracgdes
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Metas
1% 2% 3% 4% 5% 6%

Observacgdes e Regis-
tro de Alteracgdes
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Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

Nome do Indicador

Taxa de crescimento anual de estudantes de graduacao participantes de Programa de Iniciacao

Cientifica e Tecnoldgica

Id.

Ind. 9

Unidade Responsavel

SEICT/Dipeq

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica

Alinhamento
cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

mede a variagdo percentual anual no nimero de estudantes de graduacdo que participam de
programas de iniciagao cientifica e tecnolégica

Método de Calculo

Ny — Ni—
Taxa de Crescimento (%) = (ﬁ) x 100

Ni1
Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: SIGProj

Base de Dados

Consideracgoes

Metas

2025 2026 2027 2028 2029 2030

5% 5% 3% 3% 3% 2%

Observacoes e Regis-
tro de Alteracdes
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Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

Nome do Indicador

Taxa de crescimento no numero de Programas de Residéncia

Id. Ind. 10

Unidade Responsavel | picT

Objetivo do PDI/PPI Ampliar o nimero de estudantes de graduacdo e pés-graduacao.
2025-2030 vinculado

Alinhamento Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados

cadeia de valor Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a varia¢do percentual anual no nimero de Programas de Residéncia

Método de Calculo

Ny — Ni_
Taxa de Crescimento (%) = (%) x 100
t—1

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: SIGPOS e outras

Consideracdes
Base de Dados

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Metas
4% 4% 3% 3% 2% 2%

Observacdes e Regis-
tro de Alteracgdes
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Plano de Desenvolvimento da Unidade — Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo

Nome do Indicador

Taxa de crescimento no numero de Acordos de Cooperacao Cientifica

Id.

Ind. 11

Unidade Responsavel

DICT

Objetivo do PDI/PPI
2025-2030 vinculado

Fortalecer a pesquisa cientifica e tecnolégica, por meio de parcerias e
atuagdo em rede

Alinhamento
cadeia de valor

Lideres e Profissionais Eticos e Qualificados
Cidadaos socialmente atuantes e transformadores

Descricdo do Indicador de Resultado

Mede a variacdo percentual anual no nimero de Acordos de Cooperacgao Cientifica

Método de Calculo

Ni1

Ny — Ni_
Taxa de Crescimento (%) = (ﬁ) x 100

Polaridade Quanto maior, melhor.
Acompanhamento Anual
Fonte: SE|
Consideracgoes
Base de Dados
2025 2026 2027 2028 2029 2030
Metas
5% 5% 3% 3% 3% 2%

Observacodes e Registro
de Alteracgdes
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